Unsere Arbeits-
und Gesundheitspolitik

— Arbeits- und Gesundheitspolitik

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist in unserem Unternehmen eine
verbindliche Einrichtung. Die Geschaftsleitung sowie alle Mitarbeiter/
innen verpflichten sich zur Einhaltung dieser Arbeits- und Gesundheits-
politik und sind angehalten, Verbesserungen dem Beauftragten A&G zu

melden.

Wir verpflichten uns, die Beeintrachtigung der Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter/innen zu minimieren und sténdig zu verbessern.

Wir haben unsere Risiken und Gefahren erkannt und informieren alle Betroffe-
nen in regelmaBigen Abstanden.

Wir haben die rechtlichen Anforderungen an unser A&G Managementsystem
ermittelt und verpflichten uns die Anforderungen einzuhalten.

Durch regelmaBige Information, Schulung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter/
innen fordern wir die Kompetenzen und das Bewusstsein fiir ein sicheres Arbeiten
in samtlichen Bereichen des Unternehmens.

Aus dieser Politik haben wir Ziele und Programme abgeleitet. Die Ziele und Pro-
gramme werden regelmafig bewertet.

Alle Handlungen im Unternehmen miissen mit dieser Politik im Einklang stehen.
Abweichungen missen alle Beteiligten sofort der Geschéftsleitung oder der Beauf-
tragten A&G melden.

Im regelmafBigen Managementreview und bei der Erkennung neuer Gefahren und Risi-
ken priift der Beauftragte A&G in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung, ob die A&G
Politik und die nachgeschalteten Regelungen noch geeignet sind.

Um die gesetzlichen Vorgaben und die Vorgaben der Berufsgenossenschaft zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz optimal erfiillen zu kdnnen, haben wir ein Managementsystem
nach

BS OHSAS 18001:2007

eingefiihrt, das im gesamten Unternehmen praktiziert wird.

Die Beauftragte der obersten Leitung fir Arbeits- und Gesundheitsschutz hat die Aufgabe, zu
gewahrleisten, dass das OHSAS-System aufrechterhalten wird, regelmafig tber die Leistungs-
fahigkeit des OHSAS-Systems und notwendige Verbesserungen zu berichten und im Unterneh-
men das Bewusstsein zur Erflillung der gesetzlichen Vorgaben zu fordern. Sie erhalt dafir die

Unterstiitzung der Geschaftsleitung und aller Mitarbeiter/innen im Unternehmen.

Durch die genannten MaBnahmen soll die beschriebene A&G-Politik des Hauses verwirklicht wer-
den. Dabei dient die A&G-Politik allen Mitarbeitern als verbindliche Richtlinie fiir ihr Handeln.
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